
특정감사(채용) 결과 요약

1. 감사결과 조치내역                    (단위: 건, 명, 천원)

구분
행정 ․ 신분상 조치

징계 경고 주의 시정 개선 권고 통보

처분건 1 1 1 - 1 - 1

인원(금액) 1 1 1 - - - -

2. 감사결과 주요 지적내용 및 조치할 사항

제 목 주요 지적내용 조치할 사항

채용 합격자 

관리 및 

가산점 부여 

등 채용제도 

관리 부실 

(징계, 통보,

경고, 주의,

개선)

o 예비합격자 선발 제도 임의적 운영(징계, 통보)

- 최종합격자의 합격 취소시 예비합격자는 당연 

선발되어야 함에도 연락과정에서 문제점이 

발생하였고, 규정상 인사위원회의 결정을 

따르도록 되어 있어 인사위원회에서 재공고를 

결정함에 따라 예비합격자 탈락 발생

o 관련자 징계요구
* 관련자 :

ㅇㅇㅇ팀 ㅇㅇㅇ

o 피해자 구제방안 

수립 및 조치(통보)

o 국가유공자(보훈) 가산점 운영 관련 일부 부적정

(경고, 주의)

- 최종선발인원이 3명이하인 경우 보훈가점을 

부여하면 안되는데 부여함에 따라 순위 변동이 

발생하였으나, 당락에 영향을 미치지 않음

o 관련자 경고요구
* 관련자 :

ㅇㅇㅇ팀 ㅇㅇㅇ 

o 관련자 주의요구
* 관련자 :

ㅇㅇㅇ팀 ㅇㅇㅇ

o 공정한 채용 절차 진행을 위한 규정 보완(개선)

- 최종합격자 결정 방식, 동점자 처리기준,

특별채용 기준, 피해자 구제 조항, 탈락에 관한 

조항, 지원자격 제한 기준 등 채용에 관련한 

중요한 기준 및 조항을 규정에 반영하도록 개선

o 채용제도 개선 및 

원규 반영(개선)


